


LE SALARIÉ EST EN POSITION DE FAIBLESSE

IL YA UN ENJEU ECONOMIQUE



DROIT



Plan

1.PARTIE 1 :  LES PRINCIPES DE 
LA PROTECTION DU SALARIÉ

2.PARTIE 2 :  LES MODES DE 
RUPTURE DU CONTRAT DE 
TRAVAIL





A - Les bases légales et 
conventionnelles de la 

protection





B - Les droits fondamentaux 
des salariés 









C - Les obligations de 
l’employeur











A - Rupture à 
l’initiative de 
l’employeur

























B - La rupture à 
l’initiative du 

salarié





La démission



La prise d’acte de rupture











La rupture conventionnelle









Les 4 étapes de la rupture 
conventionnelle

• ENTRETIEN(S) PRÉALABLE(S) :

• SIGNATURE DE LA CONVENTION :



Les 4 étapes de la rupture 
conventionnelle

• DÉLAI DE RÉTRACTATION :

• HOMOLOGATION PAR LA DREETS (EX-DIRECCTE) :






